YUZUMLE MUTLUYUM
DERNEGI

ETIK ILKELER REHBERI

—_—

Bakis acini degistir, donliisumiui gor.
Herkes oldugu gibi guizeldir.



NEDEN BU REHBER?

Yiziimle Mutluyum Dernegi, yuz farklihgi olan bireyler ve aileleri
tarafindan, birlikte gliclenmek icin kurulmustur. Biz bir yardim 6rgitii
degil; haklarini bilen, dayanismayi bilen ve birbirini anlayan insanlarin
topluluguyuz.

Bu etik rehber, birlikte yasamayi sectigimiz ilkeleri yaziya dokmektedir.
Kurumlarla is birligi yaparken ne bekledigimizi, bireylerle calisirken
neyi asla yapmayacagimizi ve sevgi ile dayanismayi nasil anladigimizi
ortaya koymaktadir.

Bu ilkeler herkese aittir: yoneticilerimize, goniilliilerimize, ailelerimize,
bireylerimize ve bizimle yol almak isteyen kurumlara.

Yiiziimle Mutluyum Dernegi, Face Equality International ve Rare Diseases Europe
(EURORDIS) iiyesi olup, yiiz esitligi kavraminin is diinyasinda ve sosyal yasamda
bir hak olarak kabul gérmesi icin uluslararasi standartlarda projeler yiiriitmektedir.



Etik ilkelerimiz - 20 Madde

Her madde bash@i bir ilkeyi, altindaki metin ise o ilkenin pratikte ne
anlama geldigini aciklar.

Riza Olmadan Paylasim Olmaz.

Ozellikle gocuklara ait gérsel ve bilgiler s6z konusu oldugunda,
velilerin ve ¢cocuklarin kendisinin anlasilir bicimde onami aranir.
Riza gonullu, bilingli ve her zaman geri alinabilir olmalidir.

Dernek catisi altinda hi¢ kimse irki, cinsiyeti, dini, engel
durumu, sosyal ya da ekonomik konumu nedeniyle ayrimciliga
ugratilamaz. Onyargili séylem ve davraniglar kabul edilemez.

l Onyargiya Kapimiz Kapall.

Paylasilan kisisel bilgiler, saglik verileri ve aile hikayeleri gizli
tutulur. Bu bilgiler t¢lincu kisi ya da kuruluslarla ilgili kisinin
rizasi olmadan paylasiimaz.

5 Gizlilige Saygi Duyariz.



Dayanisma Hak Temelli Olur.

Yardimlasma faaliyetlerimiz, bireyleri muhta¢c konumuna
dusuren degil; haklarini kullanan etkin bireyler olarak
guclendiren bir anlayisla yiiriitiiliir. Yardim, hak sahibi olan ile
dayanisma icinde olanin birlikte hareket etmesidir.

Toplumsal Aidiyet Hakkimizdir.

Yiiz farkhligi olan bireyler toplumun goriiniir, saygin ve etkin
tiyeleridir. Dernek, bireylerin okul, is, sosyal alan ve kamusal
yasama tam katilimini destekler ve bu hak icin savunuculuk
yapar.

Tibbi Bilgiyi Dogru ve Erisilebilir
Paylasiriz.

Saglik bilgisi paylasiminda kaynagi guvenilir, dil anlasilir ve
bilgi glincel olmalidir. Yaniltici, yanhs ya da umut kiran bilgiler
paylasilamaz. Uzman rehberligi her zaman 6n planda tutulur.



is Birligi Seffaflikla Kurulur.

Kurumsal ortakliklar ve sponsorluk iligkileri kamuoyuyla agikca
paylasilir. Dernegin bagimsizligini, bireylerin onurunu ya da etik
ilkelerini zedeleyecek is birliklerine girilmez.

Dil Déndstiirtictidiir.

'Sakat', 'cirkin', 'defolu’, 'eksik' gibi asagilayici s6zciikler
kullanilmaz. 'Yiiz farkhligi olan birey', 'goriiniir farkhlikla
yasayan kisi' gibi saygih ifadeler benimsenir. Dil, hem i¢
iletisimimizde hem de kamuoyuyla paylasimlarimizda bu
anlayisla sekillenir.



Hata Yapabiliriz; Hesap Verebiliriz.

Dernek, etik ihlallere iliskin bildirimleri ciddiye alir. Sikayetler
adil bicimde incelenir, sonuclar seffaf olarak paylasilir. Hesap
verebilirlik, glivenin temelidir.

Biyoetik Ilkelere Bagliyiz.

Tibbi sireclere iligkin tavsiye ve yonlendirmelerde 6zerklik
(kisinin kendi kararini verme hakki), zarar vermeme, iyiligi
gozetme ve adalet ilkeleri esas alinir. Bireyin tibbi kararlari
tizerinde baski kurulmaz.

Bu ilkeler Hepimize Aittir.

Bu rehber, yonetim kurulundan goéniilliilere, aileden bireylere, is
birlikci kurumlardan ziyaretcilere kadar dernegimizle temas
eden herkes icin gecerlidir. Birlikte belirledigimiz bu ilkeler
yasayan bir belgedir; toplulukla birlikte giincellenir ve gelisir.



KURUMSAL iS BIiRLIKLERINDE ETIK
CERCEVE

Dernegimizle is birligi yapmak isteyen kurum ve kuruluslarin asagidaki
kosullari kabul etmesi beklenir:

Uyelerimiz; tanitim, kampanya ya da
icerik liretimi amaciyla rizasi
olmaksizin kullanilamaz.

Is birlikci kurum, dernegin
savunuculuk faaliyetlerini,
tutumlarini ya da etik kararlarini
belirleyemez.

Tum ortakliklar, destek ve
sponsorluk iligkileri dernek
yonetimince kamuoyuyla paylasilir.

Is birligi; bireyleri muhtac degil, hak
sahibi olarak konumlandiran bir
anlayisla kurulur.

Is birligi kosullar yazili olarak
belirlenir ve her iki tarafca imzalanir.




AILELERE VE BIiREYLERE YONELIK
SORUMLULUKLAR

Dernegin Ailelere Karsi Sorumluluklari

Ailelere; tibbi, hukuki ve psikolojik destek konularinda dogru
yonlendirme yapilir.

Aileler suclanmaz, utandiriimaz; guclendirilir.

Bilgi paylasiminda aile gizliligine saygi gosterilir.

Farkli sosyoekonomik ve kiiltiirel arka plandan gelen ailelere esit
yaklasilir.

Dernegin Bireylere Karsi Sorumluluklar

Bireyler; kendi yasam kararlarinda 6zerk kabul edilir, bu kararlara
saygi gosterilir.

Bireylerin deneyimleri, tibbi siirecleri ve hikayeleri gizli tutulur.

Her bireyin kendisini ifade edebilecegdi giivenli alanlar olusturulur.
Cocuk ve genc bireyler 6zel koruma altinda tutulur.

Bireylerin dernek faaliyetlerine katilimi tamamen goniilliiliik esasina
dayanir.

Ailelerin ve Bireylerin Sorumluluklan

Bu etik ilkeleri okumak ve dernek faaliyetlerinde bu ilkelere uymay!
kabul etmek.

Diger Uyelerin gizliligine ve kisilik haklarina saygi gdstermek.
Paylasilan bilgileri yalnizca dernek amagclar dogrultusunda
kullanmak.

Etik ihlal g6zlemlediklerinde bunu dernek yénetimine bildirmek.



SIKAYET VE HESAP VEREBILIRLIK

Her liye ve goniillii, etik ihlal
gordigiinde bunu dernek
yonetimine yazil olarak
bildirebilir. Bildirilen vakalar
gizlilik icinde incelenir.
Sonuglar, ilgili kigilerle
paylasilir. Agir ihlaller
uyelikten cikarilmaya kadar
gidebilecek yaptirimlarla
sonuclanabilir.

Bu rehber yilda en az bir kez
gdzden gecirilir ve
gerektiginde liye gorusleri
alinarak guincellenir.

®
B I ze « Web Sitesi: www.yuzumlemutluyum.org

« E-posta: info@yuzumlemutluyum.org

Katl I I n + Sosyal Medya: @yuzumlemutiuyum
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Vizimie Mutlugum

PDernegi
Bu rehber, Yiiziimle Mutluyum Dernegi’nin tiim faaliyetleri, paydas iligkileri ve
toplumsal savunuculuk calismalari icin temel etik anayasadir; her tiirlii karar alma
siirecinde hak temelli, onurlu ve esitlikci bir durusun degismez referans kaynagi
olarak kabul edilir.

Dernegimiz, Face Equality International’in Tiirkiye’deki tek temsilcisi olup; is
yasaminda dis goriiniise dayali ayrimciligin son bulmasi ve "Yiiz Esitligi" ilkesinin
benimsenmesi icin uluslararasi diizeyde faaliyet gostermektedir.


https://www.yuzumlemutluyum.org/
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