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Viiziimle Mutlugum
Dernedi

"Gorsel Sermaye”
ve Is Hayatindaki
Yapisal
Ayrimcilik

Fiziksel gorunus ve gordnur
farkliiklar, kariyer yolculugumuzu
ve ekonomik gucimuzu nasil
etkiliyor?




Viiziimle Mutlugum
Dernedi

Sosyo-ekonomik sistemilerde,
bireylerin toplum tarafindan
dayatilan tek tip estetik
standartiara uyguniugu,
farkinda olmadan gorunmez
bir "gorsel sermayeye”
donusur.

Bu sermaye; ise alim sureclerinde
oncelik, daha hizli terfi alma veya ayn
pozisyondaki akranlarina gore daha
yuksek Ucret baremleriyle karsilasma

gibi haksiz bir ekonomik avantaja
zemin hazirlar.
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Dogumsal veya sonradan
edinilmisg gorunur farklihgs
olan bireyler; egitimleri,
liyakatleri ve yetkinlikleri ne
kadar yuksek olursa olsun,
gorsel sermayeyi kutsayan
piyasa dinamikleriyle karsti
karsiya kaliriar.

Bu durum, is gucu piyasasinda “Lookism™
(Gorsel Ayrimcilik) olarak adlandirilir.
Gorunar farklihgi olan profesyoneller,
mulakatlardan yapay zeka taramalarina
kadar pek cok asamada yapisal bir
ekonomik cezalandirma riskiyle yUzlesir.
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Adil ve surdurulebilir bir
kalkinma, is duinyasindaki bu
yapisal esitsizligin ortadan
kaldiriimasiyla mumkundur.

e Sirketlerin yillik Cesitlilik ve
Kapsayicilik (D&l) endekslerine ve
ESG (Cevresel, Sosyal ve Yénetisim)
kriterlerine "Géranur Farkhilik™ ve
"YUz Esitligi® maddeleri agikga
eklenmelidir.

e |K sUreclerinde bilingalti 6n yargilari
kérleyen, liyakat tabanli ve objektif
istihdam politikalari yasal
guvencelerle korunmalidir.



Ekonomik ve sosyal
hayatta tam
kapsayicilik, ancak
her gorinusun adil
ve esit kabul
edilmesiyle
mumkundur.
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