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GORUNUR ) ,
FARKLILIKLARA YONELIK
ONYARGILARI KIRMAK

Ebeveynler, bakim verenler ve yiiz
esitligini anlamak isteyen herkes icin
aciklayici bir rehber.



GIRIS
Bu rehber; ebeveynlerin ve bakim verenlerin, genc zihinleri farkhliklara

saygi duymaya ve onlari anlamaya yonelik sekillendirme giiciinii kabul
ederek onlar icin hazirlanmistir.

Egitim evde baslar; bizler, farkh goriinen kisilerin gercek deneyimlerini
merkeze alan, utanctan uzak ve acik diyaloglara rehberlik etmek ve bu
diyaloglari tesvik etmek istiyoruz.

Bu rehber, goriniir farkliik konusunda kisisel bir deneyimi olmayan
bireylere yonelik hazirlanmis olsa da, bu deneyime sahip olanlar icin de
ayni derecede faydali olabilir.

Yz esitligini gercege donlstiirmemize yardimci olacak diger pek cok
arac ve rehberlik materyaline Face Equality International ve Yiziimle
Mutluyum Dernegi web sitesinden ulasabilirsiniz.

"Tek umudumuz, bu ¢calismanin;
yuz farklihgi olan bireylerin genel
deneyimlerine dair insani anlayisi
gelistirmesi ve yliz farkliliklarina
yonelik engelli ayrimciligi
(ableism), dis goriuniise dayali
ayrimcilik (lookism) ve
onyargilarla miicadele etmek icin
egitim alaninda kiiresel bir
degisim ihtiyacina katkida
bulunmasidir.”

- KATHLEEN BOGART




Yuz farkliligi olan biriyle karsilastigimizda
nasil tepki vermeliyiz?

e Ne yapacaginizdan veya ne sdyleyeceginizden emin degilseniz, bir
glilimseme veya dostane bir jest cok sey ifade edebilir. Herkesin
gercekten bekledigi tek sey; nazik, saygili ve herhangi birine nasil
davraniyorsaniz 6yle muamele gérmektir.

e Cocugunuz kaba veya utandirici oldugunu diisiindiigiiniiz bir sey
soyleyebilir veya sorabilir. Ancak etkilesimden tamamen kacinmak
yerine bunu kabul etmeye calisin. Bir hata yaptiginizi hissederseniz
(ki hepimiz yapariz), sadece o6ziir dileyin; niyetinizin durumu
diizeltmek oldugunu acikca belli ederseniz birini glicendirme
ihtimaliniz dasuktur.

o Cocuklarin meraki dogaldir. Genellikle sadece yuiz farkliligi olan
kisinin iyi olup olmadigini bilmek isterler. Ortak bir zemin
olusturacak konusmalari tesvik etmeye calisin. Ornegin: "En
sevdigin film hangisi?" veya "Giiniin gizel geciyor mu?". Sorulari
susturmak, cocugunuzun 6grenme ve yiiz farklhhgi olan kisileri esiti
olarak gérme firsatini elinden almak demektir.

e Konusmaya "Sana ne oldu?" gibi sorularla veya
sadece dis goriuniimleriyle ilgili baskici sorularla
baslamamaya 6zen gosterin. Unutmayin Ki, yiiz
farkliligi olan kisilerin size hikayelerini anlatma
veya neden size farkli goriindiiklerine dair bir
aciklama yapma borclari yoktur. Bunu paylasip
paylasmamak onlara bagldir; bu ylizden karari
onlara birakin ve 6zel hayatlarini kurcalamayin.




"Cocuklari ¢céziimiin bir parcasi
olmalari, adaletsizlige meydan | ' - ..
okumalari; Engelli, Kuir, Trans, \\ \ ‘ \
Siyah, Yerli ve renkli tenli bireylerin
liderligini benimsemeleri ve
birbirlerinin temel insan haklari i¢in
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e Dik dik bakmanin kaba olduguna inanmak iyi niyetli bir yaklasim
olabilir; ancak bir cocuga bakmamasini séylemek, onun
karsisindakini hic gérmemesi veya fark etmemesi anlamina
gelebilir. Bu durum, arkadaslik kurmak icin gereken hayati insani
etkilesimi engelleyebilir. Cocugunuzu herkesi gercekten gormeye
ve kucaklamaya tesvik edin. Eger cocugunuzun birine dikkatle
baktigini fark ederseniz, onu guliimsemeye ve merhaba demeye
yonlendirin.

o Birine onun farkhliklarini, yara izlerini veya durumunu gérmediginizi
soylemek yardimci bir yaklasim degildir. Herkes bitiiniyle
goriilmeyi hak eder. Birinin kimliginin bir parcasini gérmezden
geliyormus gibi yapmak, onlara bu 6zelligin olumsuz bir sey
oldugunu disiundiugiiniiz mesajini verir.

e Birinin zekasi hakkinda dis goériintisiine dayanarak asla
varsayimlarda bulunmayin. Eger yanlarinda baska biri varsa,
konusmanizi dogrudan kendilerine ydnelttiginizden emin olun.



Cocugumla yuz farkliliklari hakkinda nasil
konusmaliyim?

e Merak duygusu bastiriimamalidir. Yiiz farklhiliklarini normallestirmek
icin acik, yapici ve utanctan uzak konusmalar yapilmalidir.

o Dil kullanimina gelince; "ytiz farklihigi" (facial difference) terimi en
yaygin kabul goren ifadedir. "Yiiz deformasyonu” (disfigurement)
ise Birlesik Krallik 2010 Esitlik Yasasi'nda da yer alan, daha tibbi ve
yasal bir terimdir. Cocuga yuz farklihiginin kéti bir sey oldugu
imasini verecek "korkunc" veya "feci" gibi gereksiz negatif
sifatlardan veya ifadelerden kacinin.

Olumlu tutum ve davraniglari nasil tesvik
edebilirim?

o Kamusal alanda dnyargilarimizi etkileyen pek cok faydasiz anlati
bulunmaktadir. Bunlarin cogu, bu kisileri "kotii karakter" ya da bir
"acima nesnesi" olarak sunar. Hatta "ilham verici" olarak sunulan
hikayeler bile bazen normallesmenin éniine gecebilir. Farkliligi
normallestiren ve dogrudan kisisel deneyime sahip bireyler
tarafindan anlatilan hikayeleri bulmaya ve anlamaya calisin.

o Yuz farkhihgr olan kisilerin fotograflari genellikle rizalar disinda
cekilmekte veya sosyal medya hesaplarindan indirilerek "meme"
(internet sakasi) ve diger asagilayici iceriklerde koétiye
kullanilmaktadir. Bu, internet zorbaligina (trolling) benzeyen bir
istismar bicimidir ve genellikle gercek hayatta da (offline) tacize yol
acar.




o Temsiliyet ve goriinirliik, ytz farklihgi olan birinin okudugu
kitaplarda ve takip ettigi medyada kendisini gercekten gorebilmesi
icin 6nemlidir. Ayrica, tiim gencleri farkliliklarla normallestirici ve
damgalamayi 6nleyici bir sekilde tanistirmak, farkli goriinen
insanlarin yasamlarini biyuk élcide iyilestirebilir. Olumlu algilarin
artmasi, olumsuz davranislari azaltacaktir.

e Geng zihinleri dis goriinus cesitliliginin degerini bilmeye
yonlendirmek, toplum lizerinde derin bir etki yaratabilir. Gelecek
nesillerin farkliliklara saygi duymasina yardimci olabiliriz; béylece
yiiz gérinimiinden bagimsiz olarak herkes deger gorir, esit
muamele diler ve egitime, istihdama ve firsatlara adil bir sekilde
erisebilir.

Face Equality International, yuiz farklihgi olan bireylerin yasam standartlarini
iyilestirmek icin kiiresel diizeyde calisan ilk ve tek kuruluslar ittifakidir. 35 sivil
toplum kurulusundan (STK) olusan yapimizla; yiiz goriniimii ne olursa olsun
herkesin adil ve esit muamele gérmesi icin kampanya yiiriitme ortak misyonu
etrafinda birlesiyoruz.

Bu yayin, Face Equality International liyesi olan Yiiziimle Mutluyum Dernegi
tarafindan Tiirkgelestirilmistir. icerik tamamen bilgilendirme amachidir ve kar
amaci giudilmeden paylasiimaktadir.

FACE EQUALITY
INTERMATIOMAL
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